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" Halk egitimin amaci toplum kadar genis hayat kadar cesitlidir. Bu manada halk egitim bir liiks
degildir. Bireylerin toplumsal mutlulugu icin yerine getirilmesi gereken bir hizmettir. "
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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Dislin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bitln kaleleri zapt edilmis, blitlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daladlet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

"Yasam boyu 6grenme merkeziniz" misyonu ile yola ¢ikan Kogarh Halk Egitimi Merkezi
2019 — 2023 yillarini kapsayan bir stratejik plan hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Ulkemizdeki yaygin egitim faaliyetlerinin en biiyiik sunucusu olan ve en genis teskilat
agina sahip halk egitimi merkezlerinin bliyik ¢ogunlugunda, diger kurum ve kuruluglara
ornek teskil edecek ¢alismalar sergilendigi, cok sayida vatandasimiza egitim igerisinde liretim
imkani saglandigi, birey ve toplumun egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bilimsel
yontemlerin uygulandigi, isglici piyasasi basta olmak Uzere diger kurum ve kuruluslarla
saghkli bir isbirligi olusturuldugu, milli kultGr varliklarimizin arastiriimasi, yasatiimasi,
sevdirilmesi ve toplumun moral degerlerinin yikseltiimesi yoniinde ¢ok yonli ¢alismalar
gergeklestirildigi bilinmektedir.

Yaygin egitim sisteminin nitelik ve niceliginin gelistirilerek ekonomik blylime ve
sosyal gelismenin en dnemli unsurlarindan olan insan glicliniin yetistirilmesi temel ilkemiz
olacaktir.

Kapsamli ve 6zgin bir ¢alismanin sonucu olarak adim adim olusturulan bu belge,
Merkezimizin ¢aga uyum saglamak ve gelismek agisindan olmasi gereken
dogrultusunu, dogrularini ve tercihlerini kapsamaktadir.

2018 vyilinda  planin hazirlanmasinda her tlrli ozveriyi gosteren ve slirecin
tamamlanmasina katkida bulunan tim arkadaslarima  tesekklr ediyor, bu planin
uygulanmasi ile merkezimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz misyona yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza
olan inancimi tazeliyor, idari personelimize 06gretmenlerimize, memur, hizmetli ve
kursiyerlerimize tim calismalarinda basarilar diliyorum

Kadir YARIMTEPE
Halk Egitim Merkezi Midiiri
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GIRIS

Bu dokiiman, Kogarli Halk Egitimi Merkezinin 2019 — 2023 yillari arasinda egitim kalitesini
artirabilmesi ve degisime ayak uydurabilmesi icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan birimlerin hedeflerini belirlemek amaci ile hazirladigl stratejik plani
icermektedir. Bu plan Kogarli Halk Egitimi Merkezi’'nin 2019 — 2023 yillari arasindaki
faaliyetlerini sekillendirmek ve yonlendirmek amaci ile hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci
Merkezimizin misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejiler ile buna dayal birimlerin hedeflerini toplu

halde ilgililerin dikkatine sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler merkezin bitlin birimlerini kapsamaktadir.
Stratejiler genel olarak belirlenmis ve her strateji icin merkezimizin diger birimleri hedeflerini
belirlemislerdir.  Birimlerin hedeflerini gerceklestirme durumlar yil icinde periyodik olarak
gerceklestirilen performans degerlendirme calismalarinda izlenecektir. Birimlerin bu hedefler
Uzerinde c¢alismalar yaparak hedefleri tutturamama nedenlerini arastirmalari ve onlemler

almalari saglanacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BIiRINCi BOLUM

KOCARLI HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik

Planlama Calismalari

iKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALIzi

1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yukamlalukler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi
5. Kurum ici Analiz
5.1 Orgiitsel Yapi
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Dlizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kultlrel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
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10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
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KURUM KiMLIK BILGiSI

Kurum Kogarli Halk Egitimi Merkezi

Kurum Tiiri Halk Egitim Merkezi

Kurum Kodu 127083

Kurum Statisi v Kamu O Ozel
Yonetici 2

Kurumda Calisan Personel | Hizmetli :3

Sayisi Memur 1

Ogretim Sekli Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1974

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0256 7614039
Fax : 0256 7614039

Kurum Web Adresi

www.kocarlihem.meb.k12.tr

Mail Adresi

khalkegitim@hotmail.com

Kurum Adresi

Mahalle
Posta Kodu : 09970
llce : Kocgarli
ili : AYDIN

Kurum Mudira

Kadir YARIMTEPE

Kurum Mudir Yardimcisi

ismail KILICASLANOGLU

: Adnan Menderes Mah. ilhanli Cad. No:25

GSM Tel: 530 2528848

GSM Tel : 505 4676792
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BIRINCI BOLUM

KOGARLI HALK EGiTiMi MERKEZi MUDURLUGU STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

YASAL CERGEVE

e 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,
e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik DPT
Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli

Egitim Bakanhgi Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

e B.08,0.5GB.0.03.01.06/2673 sayil 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

e 2014-2018 D6nemini Kapsayan Onuncu Kalkinma Plani,

e 2014-2016 DOnemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

e 2014-2018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

e Milli Egitim ile ilgili Mevzuat,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alani ile ilgili Ulusal, Bolgesel Ve Sektérsel Plan Ve Programlar,
Milli Egitim Sura Kararlari,

e Hayat Boyu Ogrenme Egitim Kurumlari Yonetmeligi
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24/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 17, 18, 40, 41, 42, 47
ve 56 nci maddeleri, 12/5/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 18, 57 ve 60 inci maddeleri, 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 35, 37 ve 38 inci maddeleri, 12/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkdgretim ve Egitim
Kanununun 11, 13, 78 ve 81 inci maddeleri, 18/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu ilkégrenim
Cagi Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya
Bunlara ilkokul Diizeyinde Egitim-Ogretim Yaptirilmasi Hakkinda Kanun ile "2/12/1998 tarihli ve
98/12120 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen ve
Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Esaslar" ibaresi 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350
saylll Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanligl YoOnetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar'a dayanilarak hazirlanan Milli Egitim
Bakanligl Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 7. maddesine gére merkezimiz asagida
siralanan gorevleri yapmakla ylikimludur.

a) Millt kdltar, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttashk egitimi, aile egitimi, guzel
sanatlar, sportif, sosyal ve kiltlrel etkinlikler ile benzeri konulari iceren egitim g¢alismalari
yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi igin destek
saglayici slrekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaglara goére ilgili egitim kurumlari ile is birligi
yapilarak programlar hazirlamak ve uygulamak.

c) Meslek 6ncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonli is egitimi, endistri icinde egitim ve
hayat boyu 6grenme konularini kapsayan yaygin egitim veya kisa sireli ve kademeli mesleki ve
teknik egitim programlari uygulamak; yerel diizeyde is glicl piyasasi ile ilgili arastirmalar yaparak
istihdama yonelik meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan glici yetistirilmesine
katki saglamak.

¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltirel, mesleki ve teknik kurslar ile
sosyal etkinlikler cercevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans, yarisma, acik
oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri etkinlikler dizenlemek; gerekli sartlarin
olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkinlikler gerceklestirmek; ihtiyac
duyulan kultpleri olusturarak calistirmak.

d) imkanlar élcisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, cevrenin tarihi ve
kiltlrel degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus glinleri, belirli giin ve haftalar, cevreye ait gelenek ve
gorenekler ile milli kiltir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoninde calismalar

yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program cercevesinde
kursiyerlerin yararlanmasini saglayici calismalar yapmak.

10
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g) Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi agi olusturmak, e-6grenme
uygulamalarinda erisime acik bilgi kaynaklarinin artirilmasini saglamak.

g) Bakanliga bagh olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gerektiren bireyler,
koruma altindaki bireyler, sokakta calisan veya yasayan cocuklar, degisik sektorlerde calisan
cocuklar, tedavi altindaki madde bagimhlari, tutuklu ve hikimliler, rehabilitasyon merkezleri ile
hastanede yatan kisilere kurs ve etkinlikler diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yashlara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak gocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genclik
psikolojisi; ev yonetimi, aile iletisimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri dizenlemek; anne-
babalara g¢ocuk egitimiyle ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer g¢ocuklarinin
yararlanabilecegi cocuk bakim ve oyun odalari olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tlrli gelismeyi takip ederek, bu tir egitim faaliyetlerinden
yararlanmak igin gerekli dnlemleri almak.
Bu yonetmelik ¢cercevesinde;
1- Okuma-Yazma kurslari ve belge tanzimi,
2- Yetiskinler 2.kademe egitimi ve belgesi tanzimi,
3- Mesleki ve Teknik Kurslar ile Sosyal ve Kiiltlrel Kurslar ve belge tanzimi,
4- Seminer, toplanti, sempozyum, kullip ve benzeri etkinlikler,
5- Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari ile isbirligi
icerisinde gerceklestirilecek yaygin egitim faaliyetleri,
6- Acik Ogretim okullari ile ilgili kayit, kayit yenileme vb. is ve islemler

Merkezimizin yetkilerindendir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Bu planin hazirlanma siireci, “ Stratejik Planlama Ekibinin“ olusturulmasi ile basladi.
Oncelikle, stratejik planlama ekibine, “Stratejik Planlama” konusunda bilgilendirme toplantisi
yapildi. Kurum Vizyon, Misyon Deger ve ilkeleri gozden gegirildi. Vizyon, Misyon Deger ve ilkeleri
kurum calisanlarina sunuldu. Bundan ayri olarak kurum yonetimi ve genisletilmis kursiyer veli
toplantilarinda da vizyon, misyon deger ve ilkeleri tanitilip, geri bildirim alinarak “vizyon, misyon,
deger ve ilkelerimizin son sekli verildi. Kurum vizyon, misyon deger ve ilkeleri stratejik
planlamamizin temelini olusturdu. Buna baglh olarak da stratejik amaclar belirlendi. Her stratejik
amacin stratejileri ve hedefleri, o hedefleri gerceklestirmek icin yapilacak faaliyetler olusturuldu.

Stratejik amaclara bagli olarak olusturulan stratejik hedefler ve hedefleri gergeklestirmek
icin olusturulacak faaliyetler belirlendi. En son planin islerligini saglamak icin degerlendirme ve

11
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izleme basamagi konuldu. Her basamagin bir digerinden ayri ve farkli olmamasina 6zen gosterildi.

Plana bitlincll bir anlayis kazandirildi.

KOCARLI HALK EGiTiMi MERKEZI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Adi-Soyadi Unvani

Kadir YARIMNTEPE Madir

Ismail KILICASLANOGLU Madir Yardimcisi
Ali OZTAS Ogretmen

Berna IPEKTENKAR Ogretmen

Unal YAVAS Memur

TIMUR YUKSEL Yardimci Personel

..../01/2019
(imza)
Kadir YARIMTEPE
KOCARLI HALK EGT. MERK. MUDURU
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IKINCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi

1.

Tarihsel Gelisim

Yasal Yukumlultukler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

2
3
4.
5

Kurum igi Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dlzey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (GUgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIzi

TARIHSEL GELISIM

Kocarl Halk Egitimi Merkezi Muduirligi; ilcemizde 1974 yilinda faaliyete ge¢mistir. 2002
yilina kadar Kocarli hiikimet binasinin 3. Katinda 2 idari biroda calismalarini sirdiirmus, 2002
yilindan bu yana eski askerlik subesi binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. 2012 yilinda binamiz
komple tadilat gordi ve ¢evre diizenlemesi yapildi.
Kurumumuzda Merkez Mudiri, iki Madir Yardimcisi, ik 6gretmen, bir memur ve g yardimci
personel gdrev yapmaktadir. Ayrica her yil agilan kurslardaki ihtiyacimiza gére Ucretli Ogretmen,
Uzman Ogretici ve Kadrosuz Usta Ogretici gorevlendirilmektedir.

Merkez binamiz kaloriferle isitiimakta olup 3 adet idari oda 3 derslikten olugsmaktadir.
Ayrica arsiv odasi bulunmaktadir.

Merkezimiz diger kamu kurum ve kuruluslarinin imkanlarindan da yararlanilarak isbirligi
icerisinde kurslar agmaktadir.ilce merkezi ve mahallerde sosyal-kiiltiirel, bilgi-beceri, okuma-
yazma kurs faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden ¢ikmis bireylere gerekli bilgi, beceri ve davranislar kazandirmak igin 6rgiin egitimin
yaninda veya disinda onlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve
kiiltirel acidan gelismelerini saglayici nitelikte, cesitli slire ve diizeylerde yasam boyu yapilan
egitim, Uretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptigi
¢alismalardir.

Ayrica Bakanligimizca yapilan son degisikliklerle Acik Ogretim Okullarinin tiim is ve
islemleri Merkezimize devredilmistir. Bu islemler vyetkili ve deneyimli idarecilerimiz ve
personellerimiz aracihgi ile yuritiilmektedir. Merkezimiz blnyesinde acik 6gretim blirosu aciimis
ve bu biroda her tirli danismanlik hizmeti verilmektedir.
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YASAL YUKUMLULUKLER

Mudurligimiz Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi dogrultusunda

is ve islemlerine devam etmektedir.

. T.C Anayasasi (42. Madde )
. 1739 Sayili Milli Egitim Teme | Kanunu

. 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
. 5442 Sayili il idaresi Kanunu

NOUVH WNR

. 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

. Milli Egitim Bakanhigi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

YikdmlilUklerimiz ve glicimizl aldigimiz yasal dayanaklar:

Yasal Yiikimlaluk

Dayanak

Her Tirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23. maddesi,

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* jlkdgretim Kurumlari Yénetmeliginin 5.
maddesi

Her Tiurk vatandasi  Egitim ve Ogretim

hakkina sahiptir.

T.C Anayasasi (42. Madde )

Zorunlu egitim yasini gegmis ancak egitimini
tamamlayamamis her yurttasimiz  yaygin
egitim kurumlarina gelerek mesleki ,bilgi ve

beceri gelistiren kurslara katilabilir.

Milli  Egitim  Bakanhgi
Kurumlari Yonetmeligi

Yaygin  Egitim

Bitln bunlari yaparken de il hiyerarsisine

uyariz. islemlerin  yapilmasinda  miilki

amirlere karsi sorumluluklarimizi bilir ve
denetlenmekten ve sorumluluk almaktan

asla cekinmeyecektir.

5442 Sayil il idaresi Kanunu (Madde 57)

Yasamin her alaninda gerekli mesleki

bilgi,tecriibe ve belgelerin alinabilecegi yer
olan merkezlerinden

ciraklik  Egitim

faydalanabilirler.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

MEB. Teskilat yapisi igerisinde ylritilen

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
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hizmetler bir bitinlik icinde devam eder.

Bu yasal dayanaklarin haricinde ayrica yasal glicten kaynaklanan ve islerin yapilmasi
sirasinda yonetim hizmetleri agisindan durumumuz ve yasal yetki ve dayanaklarimiz mevcuttur:

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

Mudurlagimizan faaliyet alanlari ve yaptigl hizmetler asagidaki gibidir.

YONETIM HiZMETLERI

1. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge , plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

2. Bulundugu gorev alanindaki yaygin Egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren
ihtiyaclarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili makamlara
bildirmek,

3. Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yuritilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4. Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini
saglamak,

5. Mudarlagin binyesindeki gerekli isbolimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizh, diizgiin
ve dogru bir sekilde yirutilmesini, gerekli kayit , defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini

saglamak,

PERSONEL HiZMETLERI

1.Midurltge bagl her tur ve derecedeki okul ve kurumlarda goérevli personel icin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
veya usta Ogretici sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 68retmen ve diger personel ihtiyacini ilgili
makamlara bildirmek,

2.Kurumumuzda goreve baslayacak personel veya usta 6greticilerin sigorta, 6zliik ve komisyon ile

karar verilen diger islemlerini takip etmek.
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EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

1. Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gergeklestiriimesini saglamak

2. Gorev alanindaki kurslarda egitim faaliyetlerini Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
ylritilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli bolicd, yikict ve zararh
etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3. Turk dili, Tark tarihi, Turk kultliri ve glzel sanatlar alanindaki galismalar ile yakindan
ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde ylrGtilmesini saglamak,

4. Kurumdaki ve kurslardaki kursiyer ve gérevlilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goérilen
problemler hakkinda ¢6ziim aramak.

5. Mesleki Egitim Kanununa ve bu kanuna gore ¢ikarilmis diger mevzuata goére isleri ylritmek,
egitim merkezlerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

6.0rgiin egitim sistemine girememis , herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis ve ya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak,
hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore ylritmek,

7.Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde gorev alan o6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarindaki 6gretmen, yonetici, usta o0gretici ve egitici ustalar icin yetistirici mahiyette kurs

ve seminerler diizenlemek,

1.1 PAYDAS ANALIzi

Merkezimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla merkezimizin paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tum paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikh
bilgilendirilme ve goris alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde belirli donemlerde Tablo-2
deki paydas analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi ve gerekli durumlarda anket yapilmasi
planimizda yer almaktadir.

Merkezimizin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir;
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1.1.1 iC PAYDASLAR

a- Ogrenci / Kursiyer

b- Ogretmenlerimiz

c- Idarecilerimiz

d- Yardimci personellerimiz
1.1.2 DIS PAYDASLAR
a- Milli Egitim Bakanhgi
b- Hayatboyu Ogrenme Genel Midirliugi
c- Kogarh Kaymakamligi
d- Kogarli ilge Milli Egitim Mudurligi
e- Esnaf Odalari
f- Is-Kur
g- Mahalle Muhtarlar
h- Sivil Toplum Kuruluglar
1- Belediye
1.1.3 YARARLANICILAR
a- Ogrenci / Kursiyer.
b- Sivil Toplum Kuruluslari.

¢c- Resmi Kurum ve Kuruluslar.
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Tablo 2: Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Egitim Rehberlik
. Mesleki | Okuma

Paydas Faaliyet isbirligi | Alan

Sosyal | Yazma Kurslar

Kurslari | Taramasi

Kurslar | Kurslari
Milli Egitim

\' v \4 v
Bakanligi
Hayatboyu
Ogrenme Genel |V v \ Y
Maduarliga
Kogarh

\' v \4 \4 v
Kaymakamligi
Belediye v v v v
is-Kur v \ \ \
Muhtarlar v v v \'
STK v v \4 \4 \4
Ogrenci/Kursiyer | V v \ \
Ogretmenler v v \ \ \
idareciler \ \ \ \ \
Yardimci

v v \4 \4
Personel
Resmi Kurum

v \4 \4 \4
Kuruluslar

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kogarli Halk Egitimi Merkezi Mudurligh dis paydaslardan alinan gorisler

sonucunda, kurulusun yaygin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi
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yonlinden 6nemi vurgulanmistir.

Kurulusun olumlu bulunan yoénlerine; diger kurumlarla olan iletisiminin iyi olmasi,

¢ok kolay ulasilabilmesi, iligkilerin iyi diizeyde olmasi gorisleri bildirilmistir.

Kurulusun gelistirilmesi gereken yonlerine; daha planh g¢alisiimasi, teknolojik
gelisime ayak uydurmasi, ilce ici Kiltlrel ve sportif faaliyetlere katihminartirilmasi , bilgi
amach yarismalarin yapilmasi organizasyonlarinda onculik yapma, ilge halkinin bu
yarismalara ilgi gostermesinin saglanmasi, halka ulasiimasi, halktan kopuk olunmamasi,
yapilan islerin gostermelik kalinmamasi, islerde sonucun takip edilmesi devamliligin olmasi,
egitim oOgretim faaliyetlerinde olusabilecek sorunlara karsi 6nceden tedbir alinmasi
gorislerine yer verilmistir.

Kurulustan paydaslarin beklentileri; c¢ocuklari ve gencleri glizel sanatlarin bir
dah olan mizik ile tanistirmak ve gelistirmek igin okullar arasi bir muzik yarismasi
dizenlenmesi, c¢ocuklara tartisma kdltirinid tanitmak ve uygulamak icin liselerarasi
muiinazara yarismasi diizenlenmesi, okullar arasi kullip calismasi yapilmasi, yerel basin ile
iletisimin kuvvetlendirilmesi, islerin zamaninda yapilmasi, ¢ocugun, ailenin ve toplumun
gelisiminin saglanmasi ve aralarindaki iletisim bozukluklarinin 6énlenmesi igin sosyal

projelerin hayata gegirilmesi gerekliligi ifade edilmistir.

Paydas goriisleri asagidaki gibidir:
1. Halk egitimine 6nem verilerek halk egitim kurslari daha da yayginlastiriimalidir.
2. Ogretmen-veli 6grenci (Kursiyer ,Usta Ogretici) iletisimi 6n planda tutulmalidir.

3. il ve ilcelerde bulunan usta ogreticilerin kurumumuzda gérevlendirilmesi yapilirken
adaletli ve atamalarinda basari ve liyakat 6n planda tutulmalidir.

4. Egitim kurumlarimizda dizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlikler cesitlendirilmeli ve
etkinlik sayisi artirilmahdir.

5. Teknik ve mesleki egitimde sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara elemanlarin
yetistirilmesine 6nem verilmelidir.
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6. Bolgenin gelismesi ile ilgili kapsamli projeler gergeklestirilmelidir.

7. Kursiyer ve usta Ogreticilerin motivasyonlarini artirmaya yonelik sosyal ve kiltlrel
faaliyetler diizenlenmelidir.

KURUM iCi ANALIz

Teskilat Yapisi
Kogarl Halk Egitimi Merkezi MuduarlGginin Teskilat Yapisi ve Organizasyon Semasi sekil-

1’de oldugu gibidir.
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Kadir YARIMTEPE

HEM MUDURU
ismail Ali OZTAS
KILICASLANOGLU Bilisim TEK. Ogrt.
HEM MUDUR
YARDIMCISI
1 ]
o < USTA OGRETICI
OGRETMENLER ) MEMUR YARDMCI
Fatma BINGOL Jale ARTUNG Unal YAVAS HIZMETLER
Esra YILMAZ Timur YUKSEL

Muharrem
SOYSAL

Sekil:1 Kogarli Halk Egitimi Merkezi MudirlGginin Teskilat Yapisi ve
Organizasyon Semasi

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 | KURUM
MUDURU a) Egitim, 6gretim, Gretim ve ydnetimin verimliliginin artirilmasi, sirekli
Kadir YARIMTEPE gelisme icin gerekli arastirmalarin  yapilmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesini saglar.
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b) is glicti ihtiyacini ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir,
belirler ve egitim ihtiyaglarini karsilamak icin varsa 6ncelikle ilgili mesleki
teknik 6gretim kurumlariyla is birligi yapar.

c) ihtiyac duyulan 6gretmen ve usta 6greticilerin gérevlendirilmesi icin
ilgili birimlere 6nerilerde bulunur.

¢) Merkezin gelismesi igin ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarini dikkate alarak
uzun dénemli bir plan hazirlar ve her 6gretim yili basinda bu plani gbzden
gegcirir, gerceklestirilen galismalari degerlendirir ve yeni hedefleri belirler,
arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiritilmesi igin de
gerekli dnlemi alir.

d) Egitim ihtiyaglarini belirleme galismalari yaninda yorenin ihtiyacina
gore program gelistirme, yonetim, bltce ve benzeri konularda planlama
ve diizenleme yapilmasini saglar.

e) Gunlik calisma cizelgesi ile 6gretmenlerin nobet cizelgelerinin
dizenlenmesini saglar ve onaylayarak yirirlige koyar. Micavir alan
disindaki egitim ihtiyaglarini belirleme ¢alismalarini ylritecek personelin
yillik gérevlendirme onaylarini alir.

f) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili
mevzuat hikimlerine gore yiritilmesini saglar.

g) Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili olarak yiiritenler
ile yonetim, egitim ve ogretimin etkinligini artirmak icin blyik caba
gosterenlerin  6dullendirilmesini  6nerir, personelin sicil raporlarini
dizenler.

g) Ozel sektor ile diger resmi ve goniilli kuruluslarla da is birligi yaparak
yeni ihtiyaglara gore istihdami kolaylastirici kurslar agilmasini saglar.

h) Merkezin, ¢evre ihtiyaglarina gére amaglarina ulasabilmesi icin gevre
ile etkili bir iletisim kurar; bu amagla yoresel egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde c¢evredeki ilgililerin
goruslerini alir, program sinirlari icinde bunlardan yararlanir, gerekli
durumlarda Gst makamlara dnerilerde bulunur.

1) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonuna
baskanlik eder, alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalari yonlendirir, il ve
ilce hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu
toplantilarina katilir.

i) Milli ktltlir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastiriimasi,
gelistirilmesi ve tanitilmasi calismalarini 6zendirir ve planlar; okul aile
birligini kurar, kullpler olusturarak etkin sekilde ¢alistiriimasini saglar.

j) Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini
rapor haline getirir.

k) Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen driinlerin
sergilenmesini saglar, bu konuda girisimci kursiyerlere destek verir.

[) Aday 6gretmen, kadrolu usta Ogretici, diger personel ile Ucretli usta
Ogreticilerin is basinda egitimleri ve calismalari ile ilgili bilgilendirme,
rehberlik calismalarini yapar, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

m) Mdadir yardimcilari arasinda gorev paylasimini yapar, calismalarini
denetler.

n) Ogretim yili baslamadan énce personel arasinda is bélimi yapar ve
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yazili olarak bildirir. Komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretim programlari
ile egitim ve Ogretimle ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini
saglar.

o) Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta 6gretici
ve Ucretli usta dgreticilerle toplanti yapilmasini saglar. Ogretmenlerden
sorumlu olduklari dersler ile atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; bolim,
atolye, laboratuvar, lretim ve hizmete yonelik kurs planlarini kurs
baslamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve
bir 6rnegini 6gretmen veya usta 0greticiye iade eder.

0) Merkezin derslik, laboratuvar, atolye, kitliphane, makine, arag¢ ve
gereg ile diger tesislerinin egitim ve 6gretime hazir bulundurulmasini

saglar.
Mdadar Mudur yardimcilarinin alanlara gére gorevleri sunlardir:
yardimcisi a) Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili gérevler;
Ismail 1) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu

KILICASLANOGLU calismada gorev yapacak 6gretmen, usta Ogretici ve gonulli kisilerin
belirlenmesi, gorevlendirme onaylarinin midire sunulmasi ve alan
¢alismalarinin bir plan gergevesinde gergeklestirilmesi,

2) Uygulanan programlarin gevrede biraktig sosyo-ekonomik etkililigi ve
verimliligini tespit etmek igin arastirmalar yapilmasi,

3) Merkezin yillik galisma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

4) Etkinlikler igin gerekli 6zendirme kampanyalarinin planlanmasi ve
mudirin onayi ile uygulanmasi,

5) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve 6gretim elemani ihtiyacinin
belirlenmesi,

b) Program gelistirme ile ilgili gorevler;

1) Bakanlik¢a hazirlanan yaygin egitim programlarindan gevreye uygun
olanlarin etkin bir sekilde uygulanmasinin saglanmasi,

2) Yerel dizeyde hazirlanacak egitim programlari ile ilgili komisyona
bagkanlk edilmesi, programlarin gevreye gore diizenlenmesi, denenerek
gelistirilmesi, hazirlanan programlarin uygulanmasi icin ders arag, gerec ve
materyallerinin saglanmasi,

3) Cevredeki yiksek 6gretim kurumlari ve diger kurumlarla yapilacak
program gelistirme ¢alismalarinin planlanmasi,

4) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta
Ogreticiler arasindaki es giidliimiin saglanmasi,

5) Merkezdeki arastirma, gelistirme, uzaktan egitim, ic ve dis kaynakli
proje ¢alismalarinin yirdtidlmesi,

6) Merkezlerde gorevli aday o6gretmen ve (Ucretli usta Ogreticilere
bilgilendirme, danismanlik ve rehberlik yapilmasi,

7) e-Yaygin sistemi programi ile ilgili is ve islemlerin yiratilmesi,

c) Yonetim ve mali isler ile ilgili gorevler;

1) Kursiyer kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile
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diger yonetim konularinin ve bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin
diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi,

2) Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin dizen, temizlik, bakim ve
korunmasi ile her an kullanima hazir durumda bulundurulmasinin
saglanmasi,

3) Satin alma islemlerinin yuritilmesi,

4) Bakanlkga veya merkezce agilacak hizmet igi egitim, kurs, seminer ve
benzeri ¢calismalar ile ilgili is ve islemlerin ylratilmesi,

5) Merkezlerde c¢alisma saatleri disindaki nobet gorevinin yerine
getirilmesi,

6) Okul aile birligi ve kullp faaliyetlerinin dizenli olarak yuratilmesinin
saglanmasi,

7) Tasinir kayit, kontrol ve disiim islemleri ile egitim, 6gretim siresince
kullanilacak degerlendirme form ve belgelerin hazirlanmasi, kayitlarin
tutulmasi,

¢) Merkezin isleyisi ile ilgili gorevler;

1) Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya is ve
islemlerinin yiratilmesi,

2) Ogretmenlerden not gizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve midiriin
onayina sunulmasi,

3) Ders programlarinin o6gretmenlere dagitimi ile ilgili cizelgelerin
hazirlanmasi,

4) Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, midire onaylatiimasi, 6gretmenlerin
ve diger gorevlilerin nébet gorevlerinin kontrol edilmesi,

5) Memurlarin ve diger personelin gorev dagiliminin diizenlenmesi,
mudurin onayina sunulmasi ve bu gorevlerin yiritilmesinin saglanmasi,
6) Aylik maas ve ders Ucretleriyle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,
7)Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde gergeklestirme
gorevinin yapilmasi,

8) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim kuruluna baskanlik edilmesi ve

islemlerin yiratilmesi,

1. Muadir veya midir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden vyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIiik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri glint glintine islerler.
5. Arsivislerini diizenlerler.
6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
7.
Yardimci 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
hizmetler ve is bolimiine gore her tiirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,
personeli 2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
OMER FARUK 4. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde galismak,
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KILICASLAN
TIMUR YUKSEL
MELIHA
EFEOGLU

5. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢c ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yukamludurler.

6-Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
7-Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince verilecek isleri
yapar.

8-Kaloriferci, okul midiirtine, midir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludur.

9-Muduirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

KEBAN HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGU GENEL PERSONEL DURUMU:

KADRO UNVANI

MEVCUT IHTIYAC
DURUM DURUMU

llce Halk Egitimi Merkezi Mudiiri 1

llce Halk Egitimi Merkezi Mudiir yardimcisi (1

Ogretmen 4
Genel idare Hizmetleri Memur 1
Usta Ogretici 27
Hizmetli 3
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TEKNOLOJIK DUZEY

internet agi tim binaya dagitilmis ve kullanima agiktir, 1 adet projeksiyon ihtiyag¢ halinde kurslarda kullaniimaktadir. Merkezimize ait web sayfamiz

(www.kocarlihemmeb.k12.tr) siirekli giincellenmektedir. Tiim idari birimlerde islemler bilgisayar ile yapilmakta ve takip edilmektedir. idari islerin biyik

bolimi otomasyon programlari tGizerinden yapilmaktadir. Mevzuatin elverdigi dlclide elektronik evrak kullanimina dikkat edilmektedir.

KOCARLI HALK EGITiMi MERKEZi TEKNOLOJIK ALTYAPISI:

Arag-Geregler 2018 | ihtiyag
Bilgisayar 18 10
Yazici 4 -
Tarayici 2 -
Projeksiyon 2 -
Televizyon 1 -
internet baglantisi 2 -
Bilgisayar Lab. 1 --

Fax 1 -
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Fotograf makinasi 1
Okul/kurumun internet | Var
sitesi

Personel/e-mail adresi orani | %100

KOCARLI HALK EGiTiMi MERKEZi FIZIKI ALTYAPISI:

MALI KAYNAKLAR

Merkezimizin giderleri bakanlk butcesinden aktarilan 6deneklerle karsilanmaktadir.

giderilmektedir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag | Aciklama
Bilgisayar laboratuari X 1 -
Atelyeler X 2 -
Bollimlere Ait Depo X - -
Yonetici Odalari X 3 -
Memur Odasi X - -
Arsiv X 1 -

Okul Aile Birligi marifeti ile merkezin cesitli ihtiyaclar
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YILLAR 2016 2017 2018
HARCAMA KALEMLERI |GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik

Klglik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biro makinalari harc. 23000 22700 25000 25000 57000 25650
Telefon

GENEL 23000 22700 25000 (25000 27000 |25650
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Egitim Kurumlari Yonetici Durum Tablosu

YONETICI iHTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

YONETICi MESLEK| GELISiM DUZEYi

YOnetici
— Kadro Egitim Duzeyi HIE PERFORMANS
: Durumu
€
©
s
Yénetici Statusi | © ©
(%) c
S = =3
A S >>- — k]
3 = £ " 0% £
5 > c 0 @© < N
0 D = © (G s =] —
(U] S = o) » w o © m
a o c 5 SF |8 ® >

= o X c © ~ © € ~ E WV 3
b £ © | Asil | Vekil © s LEl g g 2 |25 |@2E -
5 S b= N 8‘ c a = re £ .5 8 ju ;ﬁ, 3
> P4 < | Sayr| Sayi L - 0| I = O |08 | O w o

llce Halk Egitim{ 22 1 - - F - 1 1

Merkezi Muduru

ilce Halk Egitim{ 22 1 - 2 - - 2 2

Merkez Md Yrd.

Halk Egitimi Merkezi Ogretmen — Usta Ogretici Durumu
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OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi
Ogretmen
Kadro Egitim Diizeyi HiE PERFORMANS
Durumu
@ _
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ilge Halk Egitimi merkezi Genel idare Hizmetleri Memur Ve Yardimci Hizmetler Personeli

PERSONEL iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI PERSONEL MESLEK| GELiSIM DUZEYi
P | -
cad rgr;‘::jmu Egitim Diizeyi HIE  |PERFORMANS
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Egitim-Ogretim Hizmetleri Yaygin Egitim

Halk Egitim Merkezi 2013-2014 Y1l Sonu istatistikler

TUM KURSLAR KURS SAYISI KIZ ERK TOP
Mesleki ve Teknik
Kurslar 10 88 126 214
Sosyal ve Kiiltiirel
Kurslar 49 466 624 1090
Okuma-Yazma - - - -
Genel Toplam 59 554 750 1304
Halk Egitim Merkezi okuma Yazma Kursu
2013-2014 Yili Sonu istatistikler
OKUMA - YAZMA KURSLARI
Okuma Yaz. 1.Kad 0 0 0 0
Okuma Yaz. 2.Kad 0 0 0 0
Okuma-Yazma 1.Kad. Sev. Tes. 0 0 0 0
Okuma-Yazma 2.Kad. Sev. Tes. 0 0 0 0
0
Calisanlarin Goniillii Yaptiklari isler:
S. ADI SOYADI | GOREVI BRANSI ILGI GONULLU
NO ALANLARI CALISMALARI
1
2
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CEVRE ANALIZ
ILCEMIZ KOCARLI

KOCARLI’NIN TARIHGESI

Ege’yi gezenler buranin pek cok medeniyete ev sahipligi yaptigini yakindan bilirler. Denilebilir ki Ege; topragi her karistirdiginizda sizi farkl medeniyetlerin
selamiyla karsilar. Aydin iline bagh Kogarli ilgemiz de bir cok kavmin ugrak yeri ve medeniyet besigi olmustur.

Tarihi acidan bakildiginda Kocarli’nin tarihi M.0O. 3000 yillarina kadar dayanmakta. Yérenin bilinen ilk sahipleri, M.O. 300 yillarina kadar yasadigi sanilan ve
tarihgilerin oldukga ilgisini geken “Savasgi Kadinlar Diyari” olarak adlandiracagimiz bugiinkii Mersinbeleni Koyi’nln glineyindeki harabelerde yasadigi tespit
edilen Amyzonlar’dir. Bu dénemde bélge, Biiyiik iskender’in komutanlarindan Antiyokiis idaresinde 150 yil kadar kalmistir. Daha sonra Roma imparatorlugu’nun
istila ettigi ve yonettigi bu glizelim topraklar 1260 yilinda Anadolu Selguklu Devleti’'nin egemenliginde ebedi kimligine kavusarak Tirklesmistir. Anadolu Selguklu
Devleti’nin dagilmasindan sonra bir siire Menteseogullari Beyligi’nin yonetiminde kalan Kogarli ve civari, Sultan Celebi Mehmet tarafindan Osmanli topraklarina
katilmistir. Kogarli adi iste bu noktadan sonra ortaya cikar.

Kocarli adi; bir rivayete gore Kocarli'ya yerlesen kisilerin eski yerlesim yeri olan Kackar, Kackarli’dan, diger bir rivayete gore ise; gocebe oluslarindan dolayi
“Gocerler” kelimesinden gelmektedir.

Kanuni Sultan Sitileyman, 1522 yilinda Rodos Seferi’'ne ¢ikarken ordusuyla Kogarli dolaylarinda konaklar. Bu sirada 250 cadirlik asireti ile bélgede bulunan Tirk
Asireti Reisi Mehmet Bey, Kanuni’'nin ordusuna katilarak Rodos Seferi’'ne gider. Sefer sirasinda Mehmet Bey’e bir oglu oldugu haberi gelir. Bu haber Kanuni
Sultan Stileyman’a ulastirilir. Padisah, bu haberin kendisine ugur getirecegine inanarak ¢cocugun adini Cihan koyar. Rodos alinir. Sefer dontisii Sarigay, Buylik
Menderes ve Cine Cayi arasinda kalan genisce araziyi de Kan(ini, Mehmet Bey’e bagislar. ilk tavsiye edilen ve yerlesilen yer, Kogarl’'ya 3 km. mesafedeki verimli
ve sulak Sobuca’dir (eski adiyla Su Bucagi).1700’li yillarda Turkistan’dan gelen bir asiret simdiki Kogarli’nin bulundugu yere yerlesir. Bu gbcten sonra
Cihanogullari da Kocarli’ya yerleserek 1763-1764 yillarinda bugiin bile tarihe meydan okurcasina ayakta kalan ilge merkezindeki Kule'yi insa ederler.

Kocarl’nin nifusu bu tarihlerden sonra daha da artar. Yerli Rumlardan bir kismi Kogarli’ya yerlesir. 1837 yilinda Sobuca’da kurulan pazar, Kogarli’'ya nakledilerek
burada kurulmaya baslar. Yunanlilarin 27 Mayis 1919’da Aydin’i isgali ile italyan denetiminde bulunan Kogarl'ya Biiyilk Menderes nehrini asarak gé¢ edenlerin
sayisi da oldukga fazladir. Tiirk Ordusu’nun zafer kazanmasindan sonra italyanlar Kogarli’yi terk ettiklerinde burasi niifusu oldukca fazlalasmis bir yer olarak
karsimiza cikar.

Kocgarli, Il. Mesrutiyet’e kadar (1908) koy olarak yonetilmistir. Mesrutiyetten sonra, konumu cografi konumu sebebi ile bucak haline getirilmis, 1 Nisan1946
yilinda ise ilce olmustur.
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KOCARLI'DA NUFUS:
Kogarli, 23.150 nifusu barindirmaktadir. Bu saylya kasaba ve koylerde yasayan vatandaslarimiz da dahildir. Nifusun 1.687’si Biyikli Kasabasinda, 1.754’(i
Yenikoy Kasabasinda, 6.822’si de ilgce merkezinde ikamet etmektedir.

Kdylerde yasayan toplam niifus 22.628’dir. ilcemizde niifus kodlama calismalari tamamlanmis bulunmaktadir.

iDARI DURUM

1946 yilinda ilge olmus Kogarli. Ayni yil ilge merkezinde belediye kurulmus. 1967 yilinda Biyikli, 1969 yilinda da Yenikdy kasaba olmus ve belediye tegkilatlari
kurulmustur. Buglin U¢ belediye, 45’0 koy, 10’'u mahalle olmak (izere 54 muhtarlik vardir. Bu mahallelerden 5’i ilce merkezindedir. Diger 5 mahalle ise
beldelerde bulunmaktadir.

SOSYAL YONDEN KOGARLI

Kogarli, nifusunun biyuk bir kismi, gegimini saglamak igin toprakla, tarimla ve hayvancilikla ugrasir. Kogarli ekonomisinde ¢am fistigi(kiinar) 6nemli bir yer tutar.
ilcede bulunan fistik isleme tesislerinde, hem ilcede yetisen cam fistig1 kozalaklari islenir hem de yurdun degisik yerlerinden getirilen kozalaklar islenir. Ticaret
ve sanayilesme pek gelismemistir.

Ekonomisi topraga bagl olan ilgenin insanlari da toreye, orf ve adetlere baghdir. DUglin ve siinnetler, ilge hayatini renklendiren, ayni zamanda halkin birbiri ile
tanisip kaynasmasini saglayan énemli térenlerdir. “Hayir” adi verilen yemeklerde, insanimiz, génliiniin zenginligini sofrasina yansitmayi bilmistir hep. Kogarlida
bir de 2005 yilindan beri her yil mayis ayinin son haftasinda yapilan ve geleneksel hale gelmis fistik cami festivalinde, misafirlere fistik cami ile ilgili
bilgilendirme, lreticilere fistik caminda Uretim artirici ve Grln kaybini 6nlemek icin alinmasi gerekli dnlemler Gniversite 6gretim Uyeleri tarafindan anlatiimakta,
ayni zamanda eglenceler,Yigin tas mesire alaninda piknik,ses sanatgilarinin mizik ziyafeti, degisik yerlerden gelen zirai makine traktor vs. tanitimi
yapilmaktadir.ilce merkezinde bir kapali spor salonu ve bir nizami futbol sahasi vardir. Popiiler sporlarin gencler tarafindan yapilabilmesi icin tesisler yeterlidir.
ilce merkezinde Kogarli Belediyespor (futbol,basketbol, voleybol,judo) ve Kiiciikoglu Menderesspor(futbol), Biyikl’da (futbol) Yenikéy’de (futbol),
Haydarli’da(futbol) , Mersinbelen’de(futbol),Cincin’de(futbol) ve Dedekoy’de(futbol) spor kullpleri bulunmaktadir.

KOCARLI’DA EGITiM VE KULTUR:

ilce merkezinde, Anadolu Lisesi, Cok Programli Lise, Mesleki Egitim Merkezi, Halk Egitim Merkezi, 80.Yil Cumhuriyet Ana Okulu, Atatiirk ilkégretim Okulu,Adnan
Menderes ilkégretim Okulu ve Cumhuriyet ilkégretim Okullari ile biri 6zel iki tane Ozel Kiz Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Ayrica halen ADU Ziraat Fakiiltesine
bagli olarak Cakmar Kéyii sinirlari iginde bulunan ve dért adet béliimii bulunan yiiksek okulun iki béliim daha ilave edilerek Kocarli ilce merkezinde insa edilmesi
planlanan yeni binasina tasinmasi ¢alismalari devam etmektedir. Bu durumda ylksekokulun Kogarli’da sosyal, kiiltiirel ve ekonomik canlanmaya yardimci olmasi
beklenmektedir.
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Nisan 2010 tarihi itibariyla ilgemizde Milli egitim MidurlGgu blinyesinde toplam 265 personel hizmet vermektedir. Okullarimizda 6grenim goéren toplam 6grenci
sayisi ise, 3620’dir. Bu sayinin 652’si ortadgretim, 2904’(i ilkdgretim, 60’1 ise 80.yil Cumhuriyet Anaokulunda égrenim gérmektedir. ilce genelindeki
anasiniflarinda 295 6grenci bulunmaktadir. ilkdgretim ¢agindaki 6grencilerden 745’i tasimali egitim projesine dahil olup, 47 yerlesim biriminden 11 tasima
merkezine gelerek 6grenim gérmektedirler. Taginan 6grencilerden 880’ine 6gle yemegi verilmektedir.

Halk Egitim Merkezi Mudurligu gesitli branslarda diizenledigi meslek, sosyal kiiltirel ve okuma-yazma kurslarinda 2010 yili itibariyle 873 kisiye belge vermistir.
Mesleki Egitim Merkezimiz ise; 24 meslek dalinda, 70 ¢irak ve 35 kalfa ile 6grenimine devam etmektedir.

ilcemizde Sabanci Vakfi tarafindan tahsis edilen eski Akbank binasi Sabanci Ogretmenevi olarak hizmet vermektedir.

Kocarl ilge Halk Kiitiiphanesi 15138 kitaba sahip olup tek bir memur ile hizmet vermektedir. Cocuk béliimii de bulunan kiitiiphanenin 1105 iyesi vardir ve
ddiing kitap verme servisi aciktir. ilge kiitiiphanesi, 6grencilerin yani sira 6grenci olmayan vatandaslari da hizmet vermektedir.

ilce niifusunun % 96,03’si okur-yazardir. Okur-yazar niifusun % 72,26’u ilkokul,% 16,6s! lise, % 7,67’si yiiksekokul ve U
zerinde egitim almislardir.

KOCARLI’'DA EKONOMI

Aydin ilinin en eski yerlesim yerlerinden biri olan Kogarli’da pamuk, zeytin ve ¢am fistigl, ekonominin temelini teskil eder. Bunlarin yani sira incir, kestane, sera
sebzeciligi ve hayvancilik da gelismistir. Ayrica zeytinyagi fabrikalari ve tarim makineleri de ekonomiye dnemli katkilar saglamaktadir. Ozellikle dag kéylerinde
yer alan fistik camlari, 13828 hektar alani kaplamakta ve bu koylerde yasayan vatandaslarimiz icin 6nemli bir gelir kaynagi olusturmaktadir. Kogarli tarim
arazilerinin biiyiik bir bdlimi Menderes nehrinden ve yer alti su kaynaklarindan elde edilen suyla sulanmaktadir. ilcede 20 bin hektarin {izerinde orman
mevcuttur.

TARIS

Taris pamuk birligi 1604 ortakli, 2005 yilinda bagimsiz hareket etmeye baslayan Taris zeytinyagi birligi 218 ortakli olup bu iki kurulus Kogarlida tretilen pamuk ve
zeytinyaginin énemli alicisi durumundadirlar.

HABERLESME

Posta isletme Muduirliigii, gdrev alanina giren tim hizmetleri eksiksiz yiiritmektedir. Telekomiinikasyon yéniinden ilce merkezi ile merkeze bagh 1 sube ve 1
acente mevcut olup, toplam 6750 telefon ve 1000 ADSL abonesi mevcuttur. ilcede haberlesme ile ilgili herhangi bir sorun yoktur.

KADASTRO
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ilce merkezi ile Biyikli ve Yenikdy kasabalarinin yani sira 31 kéyde kadastro ¢alismalari tamamlanmistir. Kullar, Akmescit, Kizilcabdliik, Mersinbelen, Cesme, Calli,
Derekoy, Yagcidere, Gaffarlar, Karaagac, Sapalan, Gozkayasi ve Karacadren koylerinde heniiz kadastro calismasi yapiimamistir.

SAGLIK

Kogarli’daki saglik hizmetleri merkez saglik ocagi ile merkeze bagli Biyikli, Yenikdy, Mersinbelen, Cincin ve Cakirbeyli saglik ocaklari tarafindan yuritilmektedir.
Merkez Saglik ocagina bagli 4, kasaba ve kodylerdeki saglik ocaklarina bagli 4 saglik evi vardir. Ayrica 112 Acil Servisi de bulunmaktadir.

ilcemizde saglik personeli olarak 8 Doktor,9 Hemsire,10 Ebe,2 Saglk memuru,1 laborant,1 cevre saghg teknisyeni,2 hizmetli,5 paramedik ve 10 ATT(Acil tip
Teknisyeni) bulunmaktadir.

Saglik ocaklarinda poliklinik hizmetlerine ek olarak asilama, aile planlamasi ve gevre saglik hizmetleri de surdirilmektedir.

ELEKTRIK HiZMETLERI

ilce merkezi ile biitiin kasaba ve kdyler ulusal elektrik sebekesine bagh olup, elektrikle ilgili herhangi bir sorun yasanmamaktadir. Elektrik hizmetini AYDEM
Elektrik Dagitim A.S. yliritmektedir.

MALIYE HIZMETLERI
Mal Midurligu, Vergi Dairesi ile birlestirilmis durumdadir. Tahakkuk eden verginin tahsilat orani Mart 2010 yili itibariyle % 25,83 olarak gerceklesmistir

MUFTULUK HIiZMETLERI

Kocarl ilge Mftiiliigii’nde gorevli personel sayisi 76’dir. ilce merkezinde ve kéylerinde toplam 69 cami, 2 Kur’an Kursu bulunmaktadir.
KOGCARLI’'DA ORMAN

Kocarli Orman isletme Sefligi bélgesinde 18 bin hektara yakin orman alani mevcuttur. Fistik gami, bélgenin orman dokusundaki en 6nemli agactir.
Orman alanlarinin korunmasi i¢in 4 orman muhafaza memuru gérev yapmaktadir. Yanginlara karsi ise 1 araz6z ve 2 yangin gozetleme kulesi ile
mucadele edilmektedir.

Ayrica Sobuca Koyl mevkiinde halen yapimi devam etmekte olan Adnan Menderes Kent Ormani yakinda hizmete acilacaktir.

BANKALAR
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llcemizde su anda yalnizca Ziraat Bankasi bulunmaktadir. Bu bankanin disinda Denizbank, is Bankasi ve Halkbank’in da ATM cihazlari bulunmakta olup ayrica
ilcemizde Halk Bankasi subesinin agilmasi icin ¢alismalar devam etmektedir.

KOCARLI’DA ASAYiS:
ilimizin, hatta bélgenin en huzurlu ilcelerinden biri olan Kogarl’da kayda deger asayis olaylarina rastlanamaz. ilce merkezinde emniyet amirligi biinyesinde 1 bas
komiser, 21 polis memuru, 3 genel idare hizmetler memuru, 5 ¢arsi ve mahalle bekgisi olmak Gzere 30 personel gérev yapmaktadir.

Kocarl ilge Jandarma Komutanligi ise, Merkez, Biyikli, Mersinbelen ve Cakirbeyli Jandarma Karakol Komutanliklarindan olusmaktadir. Jandarma kontroliindeki
koylerde de ayni siik(inet devam etmekte olup, kayda deger asayis olaylarina rastlanmamaktadir
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UST POLITIKA BELGELERI

9.Bes Yillk Kalkinma Plani incelenmistir. ilgili béliimler Stratejik Amaglarin ve
hedeflerin belirlenmesinde yol gosterici olmustur. Kalkinma Plani 6zellikle asagida belirtilen
amaglari hedeflemektedir.

-insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek (izere, yasam boyu egitim yaklasimi
sunulacaktir.

-Merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, gonllli kuruluslar ve 6zel sektoriin katkisi
artinlacaktir.

-Ustaogreticiler ile ilgili yeterlilikler strekli olarak gelistirilecektir.

-Yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil, yaygin egitim
imkanlari gelistirilecektir.

Bilgi Toplumu Stratejisi 2014 Hedefleri incelenmistir:
1.Geng nesiller, kiresel bilgi ekonomisine hazir hale getirilecektir.

2.internetin etkin kullanimi ile her (i¢ kisiden birisi e-devlet, e-ticaret veya e-egitim
hizmetlerinden faydalanacaktir.

3.internet giindelik hayatin olagan parcasi haline gelecektir. Kamu internet erisim
merkezlerinde, herkese bilgi ve iletisim teknolojilerini 6grenme ve kullanma firsat
sunulacaktir.

4.Her iki kisiden biri internet kullanicisi olacaktir.
5.internet, toplumun tiim kesimleri icin giivenilir bir ortam haline getirilecektir.

Belirlenen stratejik yon dogrultusunda, bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin
bireylerin glindelik hayatlarinin bir parcasi haline getirilerek etkin kullanimiyla ekonomik ve
sosyal faydanin artirilmasi ve 2014 yilinda internet kullanim oraninin yiizde 60’nin {izerine
cikarilmasi hedeflenmektedir.

Etkin kullanim icin dncelikli kesim secilen 6grenci, calisan ve issizlerin bilgi ve iletisim
teknolojileri kullanim yetkinliklerini, e-is olanaklari da dahil olmak Uzere bireysel gelisimlerini
saglamanin yani sira Bilgi Toplumu Stratejisinin arz yonli politikalari ile gelistirilecek olan e-
devlet, e-egitim, e-saglk, e-bankacilik, e-alisveris gibi cevrimici hizmetlerden faydalanmak
Uzere kullanmalari beklenmektedir. Bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerine erisiminin
artirilmasina yonelik eylemler tasarlanarak, bilgisayar sahipligi ve genis bant internet erisim
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maliyetinin makul seviyelere g¢ekilmesi icin gerekli tedbirler alinacak ve hanelerde bilgisayar
sahipligi ve internete erisim oranlari artirilacaktir.

Kamu internet erisim merkezleri olusturularak, cesitli nedenlerle hanelerinde bu
teknolojilere sahip olamayan bireylere internet erisim imkani saglanmasi hedeflenmektedir.
Bireylerin bu teknolojileri kullanmalarina énemli bir engel teskil eden glivenlik endisesinin
giderilmesi ve giivenli bir internet ortaminin yaratilmasi icin gerekli tedbirler alinarak
kullanimin artirilmasi ydoniinde motivasyon saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanlig Strateji Belgesi incelenmistir:

Oniimizdeki 15 yilda egitimin cesitli toplumsal 6zellik ihtiyaclarina birden cevap
vermesi gerekecektir.

Bu sebeple, belli bir temel egitim programina ek ve paralel olarak, tarim toplumu,
sanayi toplumu, bilisim toplumu ihtiyaclarina cevap verecek cesitli tiir yetistirici programlarin
sunulmasi gerekecektir. 21.yy’da teknoloji ve istihdamdaki degismelerin su sekilde olacagi
beklenmektedir:

1-Teknolojinin 2 yilda bir katlanacag,

2-Bilginin 2 yilda bir eskiyecegi,

3-Mesleklerin buna yakin hizla degisim gegirecegi,

4-Bir kisinin 45 yillik ¢alisma hayatinda;

& 7 kere meslek,
s 20 kere is ve ugras konusu degistirecegi,

5-Genis tabanli nive meslek bilgisine eklemli-modilli meslek dallarinin eklenip

ayrilacagi,

6-Dizenli ileri meslek 6greniminin hizmet i¢i egitime kayacagi; bilgi mallarinin da

Ogretici olacagi,

7-3 kisiden 2’sinin kendi isinde; kendi isinde c¢alisanlarin birinin kendi evinde

calisacagi,

8-Bilisim aglari ve esnek Uretim aletleri ile mal ve hizmet UGretimi ve dagitiminin bizzat

veya kigulk tesebbuslerce yapilacag,

Boyle bir hayat icin teknolojilerin hizli gelisimi devam edeceginden ve rekabet
artacagindan hizli uyum saglayabilme yetenek yeterlilikleri gelismis ve az sarsintiyla veya
sarsintisiz is ve meslek degistirebilen esneklik sahibi insanin yetismesi geregi s6z konusudur.

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi incelenmistir:

Egitimin cesitli kademelerinde hala gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gelisim igin
asagida belirtilen hususlar 6nemlidir:

e Mesleki egitimle is piyasasi arasinda isleyen bir bag kurmada daha fazla c¢abaya ihtiyac
bulunmaktadir.

« Universiteye giriste mesleki egitimin aleyhine olan durum diizeltilmelidir.

e Universite, sanayi, toplum isbirligi artinlmahdir.

e Egitim kalitesi bakimindan saglanan gelisim, heniliz yeterli degildir. Egitimde kalite
gelistirme uygulamalarina hiz verilmelidir.

e Yapilan cabalara ragmen, kayit oranlarinda yer ve cinsiyet acisindan farkhliklar
bulunmaktadir. Bu esitsizlik giderilmelidir.

e Yiiksekdégretim kurumlari merkezi bir yapiya sahiptir. Universiteler yonetsel ve finansal
ozerklige kavusturulmalidir.

e Kadinlarin okur-yazarlik ve okullasma oranlari istenilen diizeyde degildir.
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Kadinlarin okur-yazarlik orani artirilmalidir. Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlu
Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesinin (CEDAV) geregi kadina karsi her tirli ayrimcilik
onlenmelidir.

e Milli Egitim Bakanhgi, egitimin tiim paydaslari ile isbirligini gelistirilmelidir.

e Hayat boyu egitim toplumun her kesimine, 6zellikle kirsal bolgelerde yayginlastiriimalidir.

Bakanligimiz, bu sorunlarin Ustesinden gelerek AB’nin egitim, 6gretim ve genglik
politikalarinda ortak bir noktaya gelme hedefine sahiptir.

Tirk egitim sisteminin kendisinden beklenilen islevleri milkemmel bigimde yerine
getirebilmesi igin birbiriyle iliskili asagidaki doért temel amaci gergeklestirmesi
ongorilmektedir:

e Tiurk egitim sistemi ve yodnetiminin Ulkemizin insan kaynaklarinin en etkin bigimde
gelismesini destekleyecek yapi ve isleyise kavusturulmasi.

Turk egitim sistemi ve yonetimine iliskin diizenlemeler, bireysel ve kurumsal 6grenmenin
onlindeki tim engellerin kaldirilarak 6grenmenin tesvik edilmesinde odaklanmalidir.

e Kaliteli egitim firsat ve imkanlarinin yayginlastiriimasi.

Her Tirk vatandasinin AB Ulkelerindeki yasitlariyla esit sartlarda rekabet etmeleri
firsatini saglayacak kaliteli egitim alma hakkinin verilmesi gerektigi distnilmektedir. Bu
baglamda sunulan egitim firsatlarinin kalitesinin ylkseltilmesi ve kaliteli egitime talebin
artirilmasi gerekli gérilmektedir.

e Egitimde kalite glivence sisteminin olusturulmasi.

Egitim sistemleri; egitimin yasayla tanimlanmis ekonomik, sosyal ve kdiltirel
amaclarini gerceklestirecegi hususunda topluma ve ¢iktilarini kullanacak kesimlere gliven
vermelidir. Egitim alan birey ise sistemin kendisini yetenekleri, yeterlilikleri ve ¢evre kosullari
icerisinde en yuksek yasam kalitesine hazirlayacagina inanmalidir.

Ayrica sistemin onayladigi diplomalar/sertifikalar, bu belgelere sahip bireyleri ise
alacak veya onlara is yaptiracak olanlara, o bireyin yeterlilikleri hakkinda dogru ve eksiksiz
fikir vermelidir. Bunlarin saglanabilmesi icin egitimde kalite glivence sisteminin olusturulmasi
gerekli goriilmektedir.

S6zi edilen hedeflere ulasilabilmesi igin;

e Acik sistem olmanin tim 6zelliklerini tasiyan egitime iliskin diizenlemelerin toplumun tim
kesimlerinin katki ve katilimina acik bir yaklagimla sekillendirilmesi,
eKamu kaynaklarindan egitime ayrilan kaynaklarin  gesitlendirilerek  artiriimasi,
e Ozel sektor ile goniilli kisi, kurum ve kuruluslarin egitime yatirnm yapmalarinin veya destek
saglamalarinin tesvik edilmesi biylik 6nem arz etmektedir.
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1.2 KOCARLI HALK EGiTiMi MERKEZi SWOT (GZFT) ANALizi

1.21

X/
%

X/
°

GUCLU YONLERIMIiz

Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da her hangi bir kademesinde bulunan veya
bu kademelerden ¢ikmis bireylere hizmet vermesi

Hizmet binamizin donanim ydniinden zengin olmasi

Ucretsiz hizmetlerimizin ¢ok fazla olmasi.

Hedef kitlemizin taleplerini kargilayabilecek genis bir mevzuatimizin olmasi.

Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

is-Kur ile birlikte acilan kurslardan Kursiyerlerin egitim siiresi boyunca urettigi
Uriinlerden kurumumuza belirli bir miktar kurumumuza maddi gelir elde etme
sansina sahip olmasi.

YOnetici sayimizin yeter sayida ve tecriibeli olusu.

Kurumumuza merkezi yénetimin(Kaymakamlik ve ilce Milli Egitim vb.) destek olmasi.
Diger kamu ve kuruluslari ile iletisimin kolay olmasi.

Mabhallerde ve koylerde acilan kurslara kamuoyunun destek vermesi.

Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

ZAYIF YONLERiMiz

Binamizin fiziki yapisinin yetersizligi

Il diizeyinde yapilan etkinliklerde yeterli basariyi yakalayamamis olmamiz.

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini artirabilmek icin yonetim desteginin yeterli
olarak alinamamasi.

Mahalle kurslarindaki arag ve gereclerin yetersizligi.

llcede yetisen egitimli insanlarin aydinda ikamet etmesi.

Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin cocuklarini birakabilecekleri bir kresimizin
olmayisl.

llce Merkez niifusunun az olmasi.

Acilacak kurslar icin ilden egitmen getirilmesinde giicliik cekilmesi.
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1.2.3 FIRSATLAR
% llge ydneticilerinin kurumumuza olan yakinhgi ve iyi iliskileri.
%+ Bircok alanda 6gretmen ve 6gretici bulunabilmesi.

% Acik Ogretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi .

1.2.4 TEHDITLER

¢ Kurslar sonunda istihdamin zayif olmasi.

»  Mitesebbis azligl.

+* Doner sermayemizin olmamasi ve piyasayla rekabet edemememiz.

% Gelisen teknolojiye bagh olarak seri tGretim yapan piyasayla rekabet edilememesi.

KOCARLI HALK EGiTiMi MERKEZININ MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERI
MiSYON
Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin énemini dziimsemis,
orglin egitimde sistem disina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak,
gelismis Ulkelerin seviyesinde caliskan , Uretkenlik, egitim seviyesine ulasmalarini saglamak

icin var olan bir yaygin egitim kurumu olmaktir.

VizYON

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve dinyada tercih edilen;

- Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip;

- Geleneksel sanatlarimizin 6zinl koruyarak cagdas, kalici ve 6zglin eserler ortaya koyan;

- Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, sirekli gelisen;

- Turkiye ve dinyanin neresinde olursa olsun aldiklari egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda
kendi is basarimlarini saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis llke standartlarinda egitim

veren tercih edilen ; bir MERKEZ olmaktir.
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Merkezimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;

Atatiirk ilkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,
Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Dogruluktan ve diristliikten taviz vermemek,

Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
Herkesi din, irk, milliyet, diistince farkhlgl gozetmeksizin sevmek ve saygili
olmak,

Surekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Faydali ve Ozgiin arastirmalar yapmak,

isimizi sevmek.

2 MERKEZiMIiziN POLITiKALARI

Merkezimizdeki misyon ve vizyonumuza bagl olarak giinliik galismalarimizda

uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. Merkezimizin politikalari asagida

listelendigi gibi farkh acilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi

e Egitim ve arastirma politikasi

e insan kaynaklari politikasi

e Cevre politikasi

e Tanitim politikasi

2.1 Merkezimizin Kalite Politikasi

e Yoneticilikte; katilimci ve paylasimc yonetim anlayisi ile motivasyonu artirmak ve

performansi yiikseltmek,
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e Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve kursiyer / 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

e istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli kullanarak
uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yénetim sistemi gelistirmek,

e Hizmetten vyaralananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak ve
memnuniyetlerin yikseltilmesini saglamak,

e Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli iyilestirerek

kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdiirmek.

2.2 Merkezimizin Egitim ve Arastirma Politikasi

o Egitim, O6gretim mifredatini cagin gerekleri ve piyasa sartlarina gore bilim anlayisina
uygun olarak surekli yenilemek, yenilenmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak

e Merkezimizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bitinlestirmek,

e Mesleki acidan yetkin 6zgir distinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

e Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Kursiyer-6gretmen iliskisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini stirekli 6lgmek.

2.3 Merkezimizin insan Kaynaklar Politikasi

e Katilimci bir ydonetim anlayisini benimsemek,

e Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héale getirmek,

e Merkezin tim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu vyiksek
tutmaya calismak,

e Motivasyonu artirici sosyal ve kiiltlirel hizmetleri desteklemek,

e Kurumsal bag ve sorumluluk bilincini olusturmak.

2.4 Merkezin Cevre Politikasi

e Cevre bilincini ve kalttrinia gelistirmek, cevre gondllileri olusturmak,
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e Dogal glzelliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
e (Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

e Toplumsal g¢evre bilincine katkida bulunmak.

2.5 Merkezin Tanitim Politikasi

e Tanitim ve basin glnleri diizenlemek,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal etkinlikleri takip etmek ve katilmaya ¢alismak,
e Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

e Merkezimiz ve Merkezimizce verilen egitim / kurslarin tanitiminda internetin etkin

olarak kullanmasini saglamak,
e Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.

TEMALAR
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ve
STRATEJIK
AMACLAR

Tema:1 Yaygin Egitim
Tema :2 Insan Kaynaklari

Tema:1
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YAYGIN EGITIM

2.3.1.1 Stratejik Amag 1

Makro anlamda ilimizin mikro anlamda ise ilgemizin kiiltiirel mirasinin korunmasi,
tanitilmasi ve yayginlastirilmasinin yani sira yasam boyu egitim politikasi dogrultusunda,
bireylerin; degisen ve gelisen diinya sartlarina uyum saglayabilmeleri igin kisisel bilgi ve

becerilerini gelistirerek yasam kalitelerini artirmak amacindayiz.

2.3.1.2.Stratejik Hedef 1

2018 yilsonunda okuma yazma bilmeyenler arasinda kurslar sonucunda %...... olan okuma-

yazma bilme oranini plan dénemi sonunda 2023 yilinda %....... ‘e ¢ikarmak.

2.3.1.4 PERFORMANS GOSTERGELER

P.G.1.1.1 Agilacak okuma-yazma kursu sayisi.
P.G.1.1.2 Agilacak okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer sayisi.

P.G.1.1.3 Okuma-yazma bilenlerin toplam nifusa orani.

2.3.1.5.FAALIYET VE PROJELER

1-Okuma-yazma kurslari acilacak.

2.3.21.Stratejik Hedef
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Yoére halkina yonelik agilan sosyal ve kiltlrel icerikli kurslara katiim sayisini her yil

baslangic yilina gére %10 oraninda artirmak.

2.3.2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI:

P.G.7.2.1 Acilan kurs sayisi.

P.G.7.2.2 Aglilan kurs gesidi sayisi.

P.G.7.2.3 Acilan kurslara katilan kursiyer sayisi.

P.G.7.2.4 Aglilan kurslara katilan kursiyerlerdeki artig ylzdesi.
2.3.2.3.FAALIYET VE PROJELER:

1-Yore halkina yonelik sosyal ve kiltirel igerikli kurslarin agilmasi.

2.4.3.1 Stratejik Hedef

Yore halkina meslek edindirme amaciyla agilan meslek edindirme kurslarina katilim sayisini
her yil baslangig yilina gore %10 oraninda artirmak.

2.4.3.2.PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.7.3.1 Acilan kurs sayisi.

P.G.7.3.2 Aglilan kurs gesidi sayisi.

P.G.7.3.3 Acilan kurslara katilan kursiyer sayisi.

P.G.7.3.4 Acilan kurslara katilan kursiyerlerdeki artis ylzdesi.

2.4.3.3 FAALIYET VE PROJELER

1-Yore halkina yonelik mesleki ve teknik egitim kurslarinin agilmasi.

2-Meslek edindirme kurslarini basari ile bitirenlerin istihdami.

2.4..4.1.Stratejik Hedef

Kaltirimizin ve geleneksel el sanatlarimizin orijinallerini bozmadan gelecek nesillere

aktarmak amaciyla bolgesel ve ulusal begenilere (irlin olarak sunmak.
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2.4.4.2 PERFORMANS GOSTERGELERI
P.G.1.4.1 Fuar ve sergilerde sergilenen Urlin gesidi sayisi.

2.4.4.3 FAALIYET VE PROJELER

1-il ici ve il disi tanitim sergilerinin agilmasi.

2-il merkezi ve ilgelerde karma sergilerin agilmasi.
e 2014-2018 D6nemini Kapsayan Onuncu Kalkinma Plani,
e 2014-2016 D6nemini Kapsayan Orta Vadeli Program,

e 2014-2018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu,

Politikalar ve Stratejiler:

2014 Programi, DTP Orta Vadeli Program 2014-2016, TUBITAK Vizyon 2023, AB
Miktesebatina Uyum Programr’nda yaralan Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve
10.Kalkinma Plani’'nda yer alan toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi
hedeflerine paralel olarak ilimiz 6+yas Ustli nifusun %........ olan okur-yazarlik oranini %
...... ‘e ¢tkarmak amaciyla her yil belirlenecek sayida okuma-yazma kursu agilacaktir. Yerel
medya, muhtarliklar, sivil toplum kuruluslari, belediyeler, askeri kuruluslar ve kurumumuz
isbirligi ile yapilan yonlendirme galismalari ile diizenlenen ulusal ve yerel kampanyalardan da
yararlanarak halk egitim merkezimizce acilacak olan kurslara okuma-yazma bilmeyenlerin

katilimi tevsik edilecektir.

Meslek edindirme kurslarina oOzellikle bayan kursiyerlerin katilimini artirmak igin
meslek edindirme kurslarina katihm tesvik edilecektir.

Kdltirimuzin ve geleneksel el sanatlarimizin tanitilmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasi amaciyla; yerel ve ulusal dizeyde acilan fuarlara stantlar agmak suretiyle katilim

saglanacaktir.
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TEMA: 2

INSAN KAYNAKLARI

2.5.1.2.2. Tema insan Kaynaklari
2.5.1.2.3. Stratejik Amag

Hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek suretiyle personelimizin alan yeterliklerine dayali is

yapma ve kaliteli hizmet sunma kapasitelerini gelistirmek.
2.5.1.2.4.Stratejik Hedef

Hizmet ici Egitim faaliyetlerine katilim saglayan kursiyer sayisini her yil baslangi¢ yilina gore

%10 oraninda artirmak.

2.5.1.2.5 PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.8.1.1 Diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetleri konu sayisi.

P.G.8.1.2 Dilizenlenen hizmet ici egitim faaliyet sayisi.

P.G.8.1.3 Hizmet ici egitim faaliyetlerine basvuran/katilan/sertifika alan kursiyer sayisi.

P.G.8.1.4 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personeldeki artis ylizdesi.

2.5.1.2.6.FAALIYET VE PROJELER:

1-Her yil eylul ayinda ihtiyag analiz tespitleri yapiimasi.
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2-Her yil ekim ayinda yapilan ihtiyag analizleri dogrultusunda komisyon kurularak yapilmasi
planlanan faaliyetlerin belirlenmesi ilgili makamlara teklif sunulmasi

3-Planlanan faaliyetler, o yilin plani dogrultusunda personelin miracaatlari alinip elektronik
ortamda onaylanmasi ve faaliyetlerin agilmasi.

4-Acilan faaliyeter sona erdikten sonra faaliyete katilan kursiyerlerin puanlarinin notlari
islenerek onaylama islemlerinin yapilmasi.

5-Belge almaya hak kazanan kursiyerlerin belgelerinin diizenlenmesi.
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SONUC

Bu plan Kogarh Halk Egitimi Merkezinin 2015 - 2018 yillari arasinda uygulayacagi
stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Kurum performansi periyodik olarak izlenecek ve
hedeflerden sapmalarin nedenleri belirlenecektir. Yayinlanan stratejik plan yilda bir kere
gozden gegcirilerek degerlendirme yapilacaktir. Her yil egitim 6gretim yili baslamadan bu plan
revize edilecek ve yeni 6gretim yilina yeni strateji ve hedefler ile girilecektir. Stratejilerin,
fonksiyonel hedefler ve performans gostergelerinin etkinlikleri izlenerek gerekli

glncellemeler yapilacaktir.

Adi-Soyadi Unvani imza
BiLAL OZSARIOGLU Mudar

HALIL YAMAN Midir Yardimcisi

AYSEL TOPCU Madir Yardimcisi

M. MUHARREM SOYSAL | Ogretmen

FATMA BINGOL Ogretmen

EREN ERYILMAZ Ogretmen

TiIMUR YUKSEL Yardimci Personel

OMER FARUK KILICASLAN | Yardimci Personel

UYGUNDUR
(imza)
Omer DIRIK
Kocarl ilge Milli Egitim Miidiiri
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